AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA,
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
DIN. 1 POSTO DI C.P.S. - TECNICO SANITARIO DI
LABORATORIO BIOMEDICO (CAT. D)

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE:

La Commissione esaminatrice dispone, complessivamente, di 40 punti.
* 20 punti per la valutazione dei titoli cosi ripartiti:
esperienze di servizio: punti 13
titoli di carriera e professionali: punti 7

Per la valutazione dei titoli la Commissione Esaminatrice si attiene a quanto stabilito nel Bando di Awviso de
quo ed ai principi dettati dal D.P.R. n. 220/2001, come da scheda analitica allegata.

* 20 punti per la valutazione della prova scritta:
I superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valurazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 11/20.

PROVA D'ESAME

Prova scritta
La prova vertera su argomenti attinenti al profilo professionale oggetto di selezione caratterizzanti il curriculum

formativo e professionale del Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico complessivamente considerato.

Il superamento della prova & subordinato al raggiungimento di una valutazione di almeno 11/20.

CRITER] GENERALI STABILIT] DALIA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER 1A VALUTAZIONE DELLA
PROVA SCRITTA:

- pertinenza ovvero corrispondenza ed artinenza delle risposte fornite risperto alle domande proposte;

- congruita e logicita del contenuto tecnico ossia esposizione articolata in maniera appropriata e fluida;

- completezza e puntualita dell'esposizione ovvero trattazione esaustiva dell’argomento in maniera detragliata.

- grado di conoscenza delle materie inerenti la professionalitd a selezione nonché sui compiti connessi alle
funzioni afferenti al profilo professionale;

- appropriatezza nell’'uso del linguaggio tecnico utilizzato nella redazione dell’elaborato.



SCHEDA

.o

DEL TITOLI AVVISQ MOBILITA' PER N°1 C.P.5. TECNICO SANITARIO
DI LABORATORIO BIOMEDICO (CAT. D)

Tndette som delbesazione n* 1486 el 19 11 2020

!- . mli di preferenzn o 1'£cu.dcn::l ]
|

ESPERIENZE DI SERVIZIO (Max punti 13} | DAL AL Anni [ Mesi Punti
C.L.5. TSLB o prof. profes, corrinaliee PRAA. T, Det./Inil o/o strotisre publicle (0, 1/am00 x % dip e} 0000
[C.P.5. TSLB o prof, profes, cerrin altre PPAA, T, Det./ Il oo strutiure publdiche {1, tanno x %dl pad 40000
C.P.S. TSLB o prof, profes. cotrinalie PPAA. T. Det /Il o/o strastonre pubbliche (P, 1/annn % di pt) 0.0000
P8 TS prof, profes. cors. in alte TTLAA, T, Det./lnd. ofo stiaenre pubbliche 0, 1/4mm0 x % di p.o} 0.0000
(.05 TSLBT. Det /Iuder. e/ strt. privaite convenz. o sectnl. con il SSN (P 0,250/ ann0 x % di pe) 000 |
C.PS. TSLB T Det/Inder. /v st private convenz. a acered, con il S3N (P, 0,250/ anm0 x % oi pre) 0,000
\C.PS. TELB T, Det./Indet. o/e staul. private convens. o acezed. con il SSN (P 0,250/aum0 x %o ali .t ) 0.0000
C.P.S. TSLE mpporta di lzvora atipico o/o stniare pubbliche (P, 0.20/3na0) 0.0000
C.I8. TSLB rapporta i lvore stipico e/o strutture puibbliche (0. 0.20/anno) 00000
C.P5. TELDB rapporta i laivors atépicn c/o stmture publiliche (P, 0,20/ann0) l I_ 00000
EP.S. TSLB rapportu di lavora atipice /o strutiere prisate (P, 0.05/anna) |_ B0000
C.I"5. TSLB mapporta di lavor atipico ¢/o strutute private (P, 0.05/anmo) 00000
C.P.S. TSLB rapporno di lvers mipice c/o struttuse private (0. 0,05/anno) 00000
TOTALE ESPERIENZE Di SERVIZIO Q0000
TITOLL DI CARRIERA E PROFESSIONALI tMax 7 pund) [ Punti
Pubblicazione wnieo autore (P, 0,200 0.000
Pulilicazione con piu autort (P 0,100 0,000
Abstracus (P 0.05) 0,000
Poster acunvegno (I 0.025) 0,000
Libra singola autore (. 0.50) 0,000
Libro con pig awton (P, 0.40) 2,000 a »
Dipluma di Lautea Specialistica artinente (1%, 1,100 0.000 Peg
| Diplomma di Specialiszazione attinente (P, 1,00 0.000
Dotionto di ricerca autinente (P 1.00) 0,000
Maater | Bvelbo antinente (P 0.60 0,000
Master i livello avtinente (P. 1.00) 0.000
Aliro Diplowa/Lavrea i Personale Savitario/conso di perfezionasnenta universitario attinente (1, 0,20) 0,000
Corsi di aggao, o i perfezionamento, con esami finali o accreditamento ECM,
artinichti al posto da conferire. da 1a 7 giomi o fino 2 30 ore {11 0025 r_ 0,0000
Corsi di agg 10, o di pertezionamento, con esami finali o accreditaments ECM,
attinenti al posto da conle oltre 7 giomni o ole 30 ore (I, 0.050) r_.‘ 00000
Corsi di aeg to, o di perdezionamento, SENZA esami finali o accreditamento ECM,
antinznr al poste da conferize, da 1 a ? giomi o fino 2 30 are (P, 0010} [—‘ 0000
Corsl i agg.to, v di perfezionamento, SENZA esaini finali o accreditamento ECM, ]
arcinenti al posto da conlerive, oltre 7 giomi o olre 30 ore (. 0.025) ] 0,0000
Carsi i infarmatica {7, 0,05 0,0000
Casi li linenia steaniera (I, 0.05) 0.0000
Docenza attin, svolta presso scucle di enti pubblici superiore 3 10 ure (per materia i insegnaen, P, 0.150) ,0000
Docenza antin, svolta presso seuobe di enti pubblici infetiore 3 10 ore (pet tmateria cli insegnatm. P, 070} Q.0000
Relatore/Mosberatore presso Concressi. Convegni, Seminari (per evento P 0,070 (0000

DAL AL Anni Mesi Punii
C.15, TSLR T, Det/Taul. c/o strunmee privare NON convenzionate (P. 0,125/ ann0 x % di ntl 0.0000
C.I5. TSLB T. Det./Ind. ¢/n strutture private NON convenzionate (P, 0.125/anno x % di p.t.} 00000
C.1.5. TSLB T. Det/Ind. ¢/0 struttare private NON convenzionate (P, 0,125/3mn0 x % di p.t.} 00000
Sevizio militare con nansioni da C.0S. TSLB (P 1,00 peranno) 0000
Seraziv anilitare/civile in mansioni diverse dha C.P.S. TSLBAP. 0,250 per auno) PO000
Tirocknio - volontariato {post luead wefla qualifica di C.1S. TSLB svolto presso strutiure pubbtiche (P, 0,150 i
Tutor in corsi specitici rispento al profile i C.I°S. TSLB svalto presso stistiure publ:tiche (7. &,060) A
C.P.5, TSLE assegnativne BORSA DI STUIO e/o Ene Pubblici (P.0.20) O
C.1R5, TSL1 lvwwo com PARTITA IVA ¢/0 ENTE PUBBLICO {P.0.075) 0.0000
C.INS. TSLE lavues eon PARTITA IVA o/u STRUTTURE PRIVATE (0,05 | 0.0000
C.IU8. TSLB lavoro ¢/0 COOPERATIVE - AG. INTERINALL in convenz. ENTE PRIVATO (P.0,05 ) ' 0.0000
C.1.5. TSLB lavoro /0 COOPERATIVE - AG, INTERINALI ins convens. ENTE PUBDLICO (P0.075) ( 00000
ALTRO PROF, SANITARIO (CAT. Db e /tind. /o PRAA. (P, 0.50/amn0 x % di p1.) I G0N0
ALTRO PROF. SANITARIO (CAT. D) rdl./vind. c/u STRUT. PRIVATE convenzionate (P, 0,125/an00 x % i pa) 00000
ALTRO PROF. SANITARIO (CAT. DY il /vind. o/ STRUT. PRIVATE NON convenzionate (. 0.062 ) 0.0000
ALTRO PROF. SANFTARIO (CAT. D) lavoro avpico c/u ENTE PUBBLICO{P. 0,1 ) 0.0000
ALTRO PROF. SANITARIO(CAT. D} ¢/ COOP. - AG. INTERINALL in convenz. ENTE PLIBBLICO (P.0.038) £.0000
OS5/0SA/ALS, STEC. rd /nind, /o USLAzOsp.Enti equip. o alive PRAA, (P, 0.25/20m0 % % i p.0.) 00000
055/05A/AUS, SPEC. ed./tind. ¢/o STRUTTURE PRIVATE convensi (. 000 anno x % di ) B0
OSE/08A/AUS. SPEC. ta./tindl. o/ STRUTTURE PRIVATE NON convensionate (P, 0323 O
O88/0SA/AL'S, SPEC. lavoro atipica e/ v ENTE PUBBLICO (P 0,05} I [
O88/0SA/ALE SPEC. o/ COOP, - AG. INTERINAL] i vorvenz. ENTE PUBBLICO (F.0.02 ) | 0000y
[TOTALE ‘TFTOLI DI CARRIERA E PROFESSIONALL [ ecoco
 TOTALE GENERALE [ o,0000




